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SETTORE FINANZIARIO 

 
Determinazioni del Responsabile del Settore 

 
 

OGGETTO: 
Approvazione della graduatoria provvisoria per l’attribuzione al 
personale dipendente della progressione economica/differenziale 
stipendiale all’interno dell’Area 

  
 
 
Premesso che: 

- con decreto del Sindaco n. 8 in data 30.12.2024, è stata attribuita al sottoscritto la 
responsabilità del settore finanziario; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 37 in data 27.12.2024, esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027; 

- con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 15.01.2025, esecutiva, è stata 
disposta l’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi; 

 
Richiamata la propria precedente determinazione n. 3 del 19.02.2025 con cui è stata 
indetta la procedura selettiva per l’attribuzione al personale dipendente della progressione 
economica/differenziale stipendiale all’interno di ciascuna Area e approvato il relativo 
avviso pubblico di selezione; 
 
Visto l’avviso prot. 922 pubblicato all’albo on line e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito internet istituzionale in data 27.02.2025; 
 
Visto il vigente Regolamento per la progressione economica nell’Area adottato dal 
Comune e pubblicato sul sito web dello stesso; 
 
Viste le domande di partecipazione alla selezione acquisite al protocollo entro la scadenza 
del 12 marzo 2025.; 
 
Rilevato che entro il termine previsto dall’avviso di selezione sono pervenute n. 2 
domande, di cui: 
n. 1 appartenenti all’Area Operatori esperti,  
n. 1 appartenenti all’Area Istruttori, 
 



 

 
Visto il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 18.10.2023 e 
valido per il triennio 2023-2025 per la parte normativa e in particolare l’art. 12 recante 
“Criteri generali per la definizione delle procedure per le progressioni economiche 
all’interno delle aree”; 
 
Visto il CCDI per l’anno 2024 parte economica, sottoscritto in data 11.12.2024; 
 
Visto l’art. 14, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che disciplina l’attribuzione della 
progressione economica all’interno dell’Area; 
 
Visto altresì l’art. 23, cc. 1-2, D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui: 
“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche 
di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla 
base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti 
delle risorse disponibili.  
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di 
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati 
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”; 
 
Dato atto:  

• della corretta e regolare presentazione delle domande di cui ai nn. prot. 1043/2025 e 
1078/2025 entro la scadenza temporale prevista dall’avviso;  

• che i dipendenti che hanno presentato istanza sono in possesso dei requisiti di 
partecipazione alla selezione de quo;  

• che si è provveduto al riscontro delle dichiarazioni rese nelle domande presentate dai 
candidati con le informazioni contenute nei fascicoli personali e con gli atti d’ufficio; 
 
Vista la valutazione della performance relativa agli anni 2021, 2022 e 2023 agli atti 
dell’ufficio personale relative ai candidati alla selezione per l’attribuzione dei differenziali 
stipendiali; 
 
Considerata, pertanto, la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali per il 
triennio 2021/2022/2023 attribuite ai dipendenti partecipanti alla selezione e valida ai fini 
dell’attribuzione dei differenziali stipendiali, riportata in apposita scheda di valutazione, agli 
atti d’ufficio, nonché l’esperienza professionale ed il possesso di titoli di studio;  
 
Dato atto che con comunicazioni prot.1326 e 1327 del 26.03.2025 ciascuno dei nn. 2 
dipendenti partecipanti alla procedura selettiva in argomento ha ricevuto copia della 
propria scheda di valutazione; 
 
Vista la graduatoria provvisoria redatta sulla scorta di quanto premesso e allegata al 
presente atto (Allegato A); 
 
Rilevato che, in base alla graduatoria allegata alla presente, sarà possibile riconoscere la 
progressione economica e il relativo differenziale stipendiale nel limite delle predette 
risorse con decorrenza dal 1° gennaio 2024, anno di sottoscrizione del relativo contratto 
decentrato integrativo; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
 



 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 
 
Visto lo statuto comunale; 
 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e, in particolare, l’art. 14; 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritte; 
 
1) di approvare la graduatoria relativa alla procedura selettiva, indetta con 

determinazione n.3 del 19.02.2025, per l’attribuzione al personale dipendente delle 
progressioni economiche nell’Area e del relativo differenziale stipendiale ai sensi 
dell’art. 12 del CCDI 2023-2025, che si allega alla presente per formarne parte 
integrante e sostanziale (All. A); 
 

2) di pubblicare la predetta graduatoria nella sezione Amministrazione Trasparente del 
sito internet comunale; 

 
3) di dare atto che scaduti i termini previsti nell’avviso per eventuali ricorsi ed 

osservazioni decorrenti dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria essa 
diventerà definitiva; 

 
4) di dare atto che i relativi benefici economici avranno decorrenza dal 1° gennaio 2024, 

anno in cui è stato sottoscritto il relativo contratto decentrato integrativo; 
 
5) di dare atto che la relativa spesa graverà interamente sulla parte stabile del fondo 

delle risorse decentrate dell’Ente, costituito nel rispetto della vigente normativa 
contrattuale e di legge; 

 
6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’art. 147-bis, c. 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità e alla correttezza dell’azione amministrativa, 
attraverso il parere favorevole reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 
7) di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 

lett. e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;  

 
8) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 

procedimento è il dott. Arturo Brindisi.  
 

9) di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo 
pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al 
D.Lgs. n. 33/2013. 



 

 
 
Il Responsabile del Settore Finanziario 

f.to dott. Arturo Brindisi 
 



 

 
 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
VISTO il provvedimento che precede  
VISTO l'articolo 153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) 
 
esprime parere favorevole sulla regolarità contabile e attesta la copertura finanziaria della 
spesa. 
 
Nocciano, li 26.03.2025 

Il responsabile del servizio finanziario 
f.to Dott. Arturo Brindisi 

 
 

 
 
 

La presente determina 
❑ è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Nocciano dal 

___________________ al __________________; 
 
❑ riguardando spese, è stata trasmessa, ai sensi dell'articolo 191, comma 1, del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 al terzo interessato; 
 
❑ è stata rimessa in copia, per opportuna conoscenza  

 al responsabile del servizio  ____________________________ 

 al Sindaco /Assessore   ____________________________ 

 al Segretario Comunale   ____________________________ 
 

il responsabile del servizio 
____________________________ 

 
 
 
 

 
E' copia conforme all'originale agli atti dell'amministrazione 
 
Nocciano, lì _____________________________ 
 

il responsabile del servizio 
____________________________ 

 
 
 



 

 

 


